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2021 年 1 月 21 日，英国教育部长加文·威廉姆森（Gavin Williamson）

发布《就业技能白皮书》（Skills for Jobs White Paper）并宣布里程碑

式的教育改革即将开始，改革将改变 16 岁以上年轻人的教育和培训，以提

高他们的技能并使更多的人找到工作。《白皮书》以终身技能培训保障为承

诺，为 16 岁以上年轻人的教育体系设定了蓝图，无论他们身处何种背景，

在人生的何种阶段，都可以获得发展所需的技能。终身技能保障计划将为成

千上万的成年人提供未来生活中接受再培训的机会，帮助他们获得所需的技

能，并开拓更多的就业机会。这包括没有完整的 3 级资格证书(相当于 A 级)

的成年人有机会从 2021 年 4 月起免费获得包括工程、卫生和会计在内的一

系列领域的资格证书。与此同时，技能训练营——提供为期 12-16 周的免费

灵活课程——为成年人提供了特定行业学习技能的机会，并为他们提供了获

得当地雇主面试的快速通道。21 日宣布的措施将终结学历是通往成功和好

工作唯一途径，继续教育和技术教育是次等选择的传统思维。相反，它们将

推动继续教育和技术教育，围绕雇主的需求重新调整整个教育体系，以弥补

目前和未来经济所需部门（包括建筑、数字、清洁能源和制造业等）存在的

技能差距。措施包括以下几点：

（1）包括商会在内的商业团体与大学合作，量身定制技能培训计划，以

满足当地的培训需求；由 6500 万英镑的战略发展基金支持，将计划付诸实

施，并建立新的大学商业中心，以推动创新和加强与雇主的合作；

（2）到 2030 年，在设计几乎所有技术课程方面让雇主发挥核心作用，

以确保人们接受的教育和培训与实际工作所需的技能直接挂钩；

（3）从 2022 年 9 月起，通过引入由政府支持品牌的新批准的资格证书，

这些技能提供了许多雇主所需要的技能，以此提高培训质量和获得更高级的

技术资格证书，可以带来更高的工资；

（4）修改法律，以便从 2025 年起，成人能够获得学生资助和接受终生

培训、再培训，这些都建立在 21/22 年度资金支持的基础上，目的是寻找更

模块化和灵活化的学习途径；

（5）在全国范围内开展招聘活动，让更多有才能的人继续任教，并投资

于高质量的专业发展，包括新的劳动力产业交流计划。

教育部部长威廉姆森说到：“我们对 16 岁后教育的改革将把重点放在经

济增长所需的人才和商业技能上。随着疫情的恢复，我们的终身技能保障将

确保每个人都有信心和机会获得在其取得进步所需的技能。这些改革的核心

是确保所有技术教育和培训是基于雇主需求的,同时为个人提供他们所需要

的培训，无论他们身在何处都能获得高薪和安全的工作，这对我们未来的经

济成功至关重要。”

更多信息请参阅：

https://www.gov.uk/government/news/pioneering-reforms-to-boost-skills-

and-jobs
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